
附件 1 教师教学质量评估指标体系 

一级指标 二级指标 
分

值 
内  涵 权重 实得分 

教 

学 

文 

件 

(35 分) 

授课计划  11 

按时上交 3.0  

完整度 3.0  

执行一致 5.0  

课时计划  12 
按时上交 2.0  

教案评估（见附件 4） 10.0  

听评课文件 2 按计划实施、内容完备 2.0  

教学研业务 

档案  
5 

按时上交 1.0  

内容齐全（见附件 5） 4.0  

考试文档  5 

阅卷工作保质保量（2分） 

成绩守时且准确无误（1分） 
3.0  

学生成绩合格率≥85%（每递减一个百

分点扣 0.1 分，扣完为止） 
2.0  

教学 

质量 

评估 

（50 分） 

督导评估  20 

专职督导员评估（见附件 2） 10.0  

系部督导组评估（见附件 2） 10.0  

学生评估  30 见附件 3 30.0  

工作量 

（5） 
工作量  5 

外聘及专职教师 12-18 学时/周，校内

兼课教师≤6学时/周，校外兼课教师≤

12 学时/周，记 5 分。每高于上限和低

于下线 1 学时/周扣 1.5 分，扣满 5 分

为止。 

5.0  

工作纪律 

（10 分） 

考勤  8 迟到早退一次扣 4分，旷课一次记 0分 8.0  

调换课率  2 

调换课率≤2%记 2 分， 

调换课率≥2%记 0 分 

（公假除外） 

2.0  

合计  100  100.00  



 


