
附件 1 教师教学质量评估指标体系 

一级指标 二级指标 内  涵 权重 实得分 

教 

学 

文 

件 

(35 分) 

授课计划 13 

按时上交 3.0  

完整度 5.0  

执行一致 5.0  

课时计划 12 
按时上交 2.0  

教案评估（见附件 5） 10.0  

个人小结 5 
按时上交 1.0  

内容齐全（见附件 6） 4.0  

考试文档 5 

按时完成试卷命题任务 2.0  

阅卷工作保质保量 2.0  

提供成绩守时且准确无误 1.0  

教学 

质量 

评估 

（50 分） 

教师自评互评15 见附件 3 15.0  

督导评估 10 同附件 3 10.0  

学生评估 25 见附件 4 25.0  

工作量 

及考勤 

（15 分） 

工作量  5 

按>χ ；=χ ～x-2；<χ -(3～

4)；<χ -5，对应给出 5、4、

3、2分 

5.0  

工作考勤 10 
迟到早退一次扣 5 分，旷

课一次记 0分 
10.0  

合计 100  100.00  

 


