
                    医学美容技术岗位分析报告 

 

一、背景与目的 

为了解医学美容技术专业人才的需求状况，使专业人才培养能够适应社会市场的实际需

求，医学美容技术专业开展本次调研工作。通过调研了解当前我国美容行业结构特点、

发展趋势及相关政策法规，从而探索医学美容技术专业在医学美容行业中的发展空间，

确定专业发展方向；了解当前我国美容行业对医学美容技术专业人才培养规格和培养目

标；了解当前我国美容行业从业人员的可持续发展需求及同类院校相关专业的建设水

平，探索医学美容技术专业人才培养的新模式，完善课程体系，调整专业核心课程，强

化师资队伍建设和基地建设标准，深化医学美容技术专业人才培养模式改革，提升毕业

生质量与市场竞争力。 

二、内容与方法 

（一） 调研内容 

1. 医学美容岗位基本情况及专业人才需求情况； 

2. 岗位对医学美容技术人员的知识、能力、素质要求； 

3. 毕业生就业现状与发展。 

（二） 调研对象 

1. 调研范围：中国境内开展美容服务的国营公立医院、民营医院，涉医美容机构及大

型美容企业，国家卫生行政机构，行业协会、学会及同类院校。 

2. 调研对象：美容行业专家、医院美容科负责人、医疗美容机构负责人、生活美容机

构及美容院负责人、本专业往届毕业生、同类院校专业负责人。 

（三） 调研方法 

本次调研在用人单位、行业企业一线技术人员、同类院校及本校往届毕业生中

针对行业发展现状、专业办学情况、岗位需求和人才规格要求等内容广泛开展调研，

在调研过程中综合应用以下调研方法： 

1.问卷调查 

通过前期的初步访谈调研，选取具有代表性的调查对象，由专业教师及实习学生

以邮寄、当面作答的方式，发放问卷共计 600 份，回收有效问卷 526 份，回收率

87.7%。 

2.团体焦点访谈 

针对专业人才的培养质量，由专业教师负责进行了 11 次团体访谈，访谈对象包括

天津市各教学实习基地的科教科科长、医学美容科主任、实习带教老师、实习生，

以及天津市各用人单位的院长、人力资源部经理、医疗美容科主任、毕业生等，

还包括同类院校。深入了解行业、企业的观点及意见，为建立高职医学美容技术

人才培养方案提供参考依据。 

3.个人访谈 

采用目的性抽样，抽取国有综合医院医疗美容科主任、民营医疗美容医院院长、

教学科长、美容机构人事经理、技术人员及行业专家、同类院校专业带头人及骨

干教师共 30 人，以“医学美容行业发展现状与趋势、岗位基本情况及人才需求情

况”为主题进行开放式访谈，每次访谈时间控制在 60 分钟内，访谈过程采用笔录

的形式，全部访谈结束后，对访谈记录进行逐字逐句分析，提取与主题有关的关

键词进行编码，并输机登录，完成登录后，进行定量分析。 

（四） 质量控制 



1. 调研方案设计 

结合当前医疗美容教育发展的现状，查阅国内相关文献的基础上设计本次调研方

案，并经过论证，保证方案实施的科学性和可行性。 

2. 调研人员的筛选与培训 

参与调研的人员均熟悉本专业，并经过统一培训，明确调研的目的和意义，掌握

调查方法与技巧，保证调研质量。 

3. 资料收集和数据录入 

由项目组专门人员对所收集的调查表进行严格审核，检查表格内各个调查项目的

完整性和逻辑性，由学校统一培训的数据录入员建立数据库并进行相应的统计分

析，确保数据的录入及分析质量。 

三、调研结果分析 

（一） 医学美容技术专业人力资源现状与需求 

1. 医疗美容行业人力资源现状与需求 

文献调研结果显示，目前国内专门的美容机构已超过 100 万家，美容从业人员达

600 多万人，初中及以下学历者占 35.1%，高中或中专学历者占 53.53%，大专及以

上学历者占 11.37%，其中具备医学背景者只占 3.83%，从业人员多为 1~3 个月短期

培训，未经过系统的专业教育，与行业发展的要求差距很大。天津市美容机构 1000

余家，从事美容行业人员约 3万人，经过系统的专业教育、高素质、技能型人才极

为缺乏，仅占美容行业的 1%，难以满足日益增长的市场需要。（数据来源：《投资

咨询网》） 

通过对 18 个省、2 个直辖市（其中东部、中部省份各 8 个，西部省份 4 个）的

国有综合医院、民营医疗美容医院、民营美容机构及化妆品公司等 309 家美容机构

的调查显示，77.38%的机构需要高职医学美容技术专业毕业生。人才需求主要集中

在医疗美容（医疗美容咨询师、医疗美容技师）和生活美容（美容顾问、美容美体

技师、美容导师/讲师）两大职业领域。 

调查显示，目前全国从事医学美容技术专业人员多为临床医生转型，需要医疗美

容技师约 100 万人，而每年高职医学美容技术专业毕业生不足 6000 人，就业率高

达 100%，历届毕业生人数仅占全国美容行业从业人员的 0.1%。 

2. 医学美容技术专业就业岗位基本情况 

    通过对行业、企业的岗位需求进行调研，结果显示，目前社会市场人才需求主

要是针对医疗美容和生活美容两大职业领域，主要岗位医疗美容咨询师、美容美体

师、美容顾问、文辞美容技师、激光美容技师、美容导师/讲师等。 

   通过对各院校的毕业生就业情况的调研，结合本校学生毕业生的就业情况，本专

业毕业生三年后毕业岗位调查统计的就业岗位主要为医疗美容咨询师、美容师、美

容顾问、美容店店长、美容导师、美容培训师、文刺师、激光操作技师、化妆品营

销师等。 

（二） 医学美容技术岗位人才规格要求 

  通过对行业、企业的管理人员、技术人员进行访谈调研，并对访谈结果进行分

析、归纳个整理，总结专业五大岗位的主要工作任务，继而总结五大岗位对知识、

能力、职业素养的要求。 

1. 岗位知识要求 

通过对行业、企业的管理人员、技术人员进行充分调研，分析、归纳、总结各个岗

位的知识要求。 

2. 岗位能力要求 



通过对行业、企业的管理人员、技术人员进行充分调研，分析、归纳、总结各个岗

位的能力要求。 

  另外，通过对部分毕业生的调研显示，美容治疗技术岗位所需能力包括咨询与沟

通能力、专业技术操作能力、常见皮肤问题诊断能力、中医理论运用能力、协作治

疗能力等，同时综合运用知识能力、自我学习能力及创新精神也是毕业生关注的焦

点问题。 

3. 岗位职业素养要求 

      通过对美容机构访谈文本的分析和问卷调研得出品德修养、专业知识、专业技

能、学习能力、实际工作能力、团队协作精神、口头表达能力、知识面、实践实

习经历、外表形象等职业素养较为重要，这对人才培养的规格提出了质的要求。 

4. 从业资格要求 

从 2002 年 5 月 1 日起，卫生部规定了医疗美容从业人员必须是经过正规医学专业

学习，才有资格成为医疗美容工作者。2006 年颁布的《医师资格考试报名资格规

定（2006 版）》卫医发[2006]125 号文件，指出高职高专医学美容技术专业不允许

报考临床执业医师。美容美体师要求具备美容师资格，并且能够掌握目前市场最新

的服务技术，有一定的中医美容基础，有较强的服务意识。 

（三） 毕业生质量评价 

1. 毕业生就业范围及岗位情况 

据对同类院校相关专业就业情况统计分析显示本专业毕业生就业前景非常好，能

够 100%就业，专业对口率也逐年上升。从就业单位分布看，仍以民营医疗美容机

构及美容院为主，且公立医院美容科对高职毕业生的需求正在减少。由于就业率及

专业对口率的提高，本专业毕业生改行和继续深造的人数明显减少，且就业岗位种

类日趋多元化，并在不断增加，就业岗位主要有医疗美容咨询师、美容师、美容培

训师、美容导师、激光操作师、文饰师、化妆品营销师、美容顾问及美容管理者等。 

2. 用人单位对毕业生的质量评价 

     通过对用人单位的问卷调查对毕业生质量进行综合评价，结果表明：用人单位对

我校医学美容技术专业往届毕业生的综合评价总体良好。其中品德修养、专业知识

两个方面评价为“很满意”的比例最高，分别为 98%和 90%；专业技能、综合素质评

价为“很满意”的比例次之，在 80%~90%之间。吃苦耐劳和团队精神等方面评价为

好的比例最低，在今后的课程改革中应注重这些能力的培养，以利于学生的可持续

发展。 

四、结论 

（一） 医学美容技术专业发展前景广阔 

     中国美容业现在正处于市场发展的较快增长期，在第三产业中所占比重及就业人数

所占比重均呈增长态势。美容业的这种快速发展态势表明：该产业属于朝阳产业。 

  目前，每年高职医学美容技术专业毕业生不足 6000 人，就业率高达 100%。历届毕

业生人数仅占全国美容行业人员的 0.6%。医学美容技术专业广阔的就业市场为高职医

学美容技术专业的建设与发展奠定了基础。 

  因此，医学美容技术专业应适应市场岗位需求，加强建设，扩大招生规模，提高培

养质量。 

（二） 人才培养目标和人才规格明确 

     医学美容技术专业培养具有良好的职业道德与心理素质，掌握医学美容技术专业必

备的基础医学知识和医学美学相关知识，掌握医疗美容基本理论和技能，主要在医疗美

容机构、生活美容机构及化妆品（代理）公司等医学美容技术岗位，从事医疗美容技师、



医疗美容咨询师、美容顾问及美容导师/讲师等工作，为社会培养全面发展的高素质技能

型医学美容技术专门人才。 

1. 知识要求 

具有一定的认为社会科学和自认科学知识； 

具有一定的英语、计算机和法律基础知识； 

具有美容医学的基础理论知识； 

具有医学美容技术的基本理论和专业知识； 

具有医疗美容相关法律法规的基本知识。 

2. 能力要求 

具备医疗美容审美与床没能力； 

具备美容皮肤护理的操作能力和制定美容护肤方案的能力、选择运用化妆品的能力； 

具备对常见损容性皮肤疾病的诊断能力和配合美容医师予以治疗的能力； 

具备文饰技术、现代化物理美容技术及注射技术等应用能力； 

具备较全面的美容中医技术应用能力； 

具备美容医学临床咨询的能力； 

具备对常见的医疗美容治疗方法的选择与设计能力，并能将其灵活用于临床实践中； 

具备一定的分析和解决医疗美容工作中实际问题的能力； 

具备终身学习的能力，能够规划未来职业生涯； 

具备一定的医疗美容操作技术的创新能力； 

具备与人沟通的能力，能够从医疗美容沟通中成功获取对方信息并准确表达个人信息； 

具备较强的团队意识，能够与人合作完成相关任务； 

具备一定的创业能力。 

3. 职业素养要求 

遵纪守法、品行端正、关心和尊重求美者； 

具有良好的职业道德、敬业精神和责任意识； 

具有全心全意做好社会服务事业的奉献精神，热爱医学美容技术专业； 

具有健康的体魄和良好的心理素质； 

具有良好的服务意识和良好的人文素养； 

诚实守信，踏实认真工作，能够吃苦耐劳。 

（三） 人才培养应围绕医疗美容和生活美容两大核心进行 

     根据专业职业岗位调研，医学美容技术专业学生的职业领域有医疗美容服务、生活

美容服务两大领域，主要就业于综合性医院的医疗美容科、美容专科医院、医疗美容门

诊、美容连锁机构、医疗美容咨询岗位、美容顾问岗位、美容美体师岗位、美容导师/讲

师岗位等。 

     通过对行业、企业的用人需求及同类院校的专业建设情况对比等进行分析，总结本

专业的人才培养定位，主要包含两个方面内容：一是面向医疗美容、生活美容两大职业

领域，培养具有良好的职业道德和心理素质，掌握医疗美容的基本理论和医疗美容技能、

高素质技能型医学美容技术专门人才。二是为美容行业人力资源开发和各类岗位、职后、

转岗提供培训服务；为美容企业从业人员的技术更新、技术开发需求，提供各类技术支

持和继续教育服务。 

     与培养目标相适应，应优化师资队伍结构，加强专兼职骨干教师培养，聘请行业技

术骨干担任兼职教师，建立双师结构的教学团队，重视专业课教师双师素质培养和兼职

教师的管理，实现专业教师与医疗美容岗位技术能手的高度统一，对于培养学生医疗美

容和生活美容的职业能力具有重要意义。 



（四） 校院企合作应多渠道、全方位进行 

通过不断调研，探索校院企合作新模式，在校院企合作育人、合作培训、订单培

养等多方面进行合作，使专业人才能够与市场紧密贴合，充分体现高职教育特色。 

 

 

附件 1 

                 医学美容技术专业访谈提纲（用人单位） 

访谈对象：各实习基地及本专业毕业生就业单位 

访谈时间： 

访谈内容： 

1. 贵单位主要开展哪些业务？具体开展哪些服务项目？有哪些新项目开展？开展新

项目的周期一般多久？ 

2. 贵单位员工主要来源、学历构成、职称构成、年龄结构、聘用标准、近几年招聘员

工变化趋势是什么？ 

3. 目前，贵单位主要拥有的仪器设备有哪些？具体治疗项目、国别、厂家、技术参数

是什么？ 

4. 近三年平均每年接收医学美容技术专业（专科层次）人数是多少？ 

5. 毕业生现主要从事的工作有哪些？该岗位对知识、能力、素质的要求是什么？该岗

位的主要工作任务和工作过程是什么？ 

6. 毕业生所在岗位工作时间多久？换岗的主要原因是什么？ 

7. 员工待遇是什么？ 

8. 请对近年天津医学高等专科医学美容技术专业毕业生的基本素质做出评价。 

9. 未来三年是否拟招聘“医学美容技术”专科层次毕业生人数是多少？ 

10. 岗位需求意向有哪些？对从业资质有何要求？ 

11. 期望招聘人员具备的专业技能有哪些？ 

12. 学生应学习哪些专业知识？ 

13. 您认为我校学生还应学习哪些医学基础及临床医学相关课程？ 

14. 本专业毕业生与短期培训的社会人员有何区别或者优劣势？与其他专业转行的毕

业生相比有何不同？ 

15. 您认为目前主要存在的问题是什么？在提高本专业毕业生的质量上，贵单位有何宝

贵建议？ 

16. 贵单位是否愿意与我校开展合作项目、可选择的合作方式有哪些？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件 2 



                     医学美容技术专业访谈提纲（毕业生） 

访谈对象：历届毕业生 

访谈时间： 

访谈内容： 

1. 目前的主要岗位工作是什么？ 

2. 该岗位的主要工作任务、工作过程是什么？岗位的知识、能力、素质要求是什么？ 

3. 从事该岗位的时间是多久？本岗位有无从业资质要求？具体是什么？ 

4. 该岗位的基本薪金是多少？待遇如何？ 

5. 毕业时的主要岗位是什么？转岗的主要原因是什么？转岗次数是多少？ 

6. 专业知识需要哪些？ 

7. 需要哪些专业课程？ 

8. 毕业后是否需要相关继续教育或者短期培训？主要内容有哪些？ 

9. 您认为影响本专业毕业生就业的主要问题在哪里？有何好的解决建议？ 

10. 目前从业单位的基本情况如何？包括单位性质、规模、员工数、岗位设置情况、

开设服务项目？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 3 

         医学美容技术专业人才社会需求及培养质量调查问卷

（用人单位卷） 

尊敬的同志： 

   为了解用人单位对医学美容技术专业人才的需求状况和质量评价，深化医学美容技术专

业人才培养模式改革，不断提高人才培养质量，满足社会用人单位的实际需求，特组织本次

问卷调查。贵单位填答的信息我们将严格保密，妥善保存，请您放心逐项填写。 

   谢谢您的支持和合作！ 

   （填答方式：请在封闭式问题的相应选项前划√） 

    

                                           湖北中医药高等专科学校美容教研室 

 

                                                     年   月   日 

1.贵单位名称：             联系地址：                    

性质：（国营、事业、企业、民营、合资、其他） 规模：（大、中、小型） 

填写人姓名：              填写人职务：            联系电话：              

2.贵单位所在的区域             

A．华北地区        B.东北地区        C.华东地区        D.华中地区 

E.华南地区          F.西南地区        G.西北地区 

3.贵单位所在地属于             

A．直辖市     B。省会城市     C。地市级城市     D。县级城市     E.县级以下 

4.贵单位的职工总人数          

A．50 人以下    B。50~200 人   C。201~1000 人   D。1001~5000 人   E。5000 人以上 

5.贵单位主要业务           

A．医疗服务  B。社区卫生服务   C。医学美容   D。教育  E.生活美容   F。美容美体 

G．休闲娱乐   H。影楼   I。产品推广  J。餐饮服务   K。旅行保健   L。其他补充     

6.贵单位开设有哪些医疗美容相关项目       （可多选） 

A．整形美容  B。激光美容  C。皮肤美容  D。文饰美容   E。美容美体  F。中医美容 

G．形象设计  H。美容咨询   I。其他补充：         

7.贵单位近三年平均每年接收医学美容技术专业（专科层次）人数： 

A．5人以下   B。5~10 人  C。11~20 人  D。21~50 人  E。51~100 人   F。100 人以上 

8.现主要从事的工作：      （可多选） 

A．手术助理  B。激光美容技师  C。注射美容  D。冷冻美容  E。文刺美容  F。美容师 

G．美体师    H。美容导师    I。店长   J。美容咨询    K。营销   L。芳疗师   

M。医疗美容教师   N.医学美容技术实验员   O。其他非专业工作 

9.贵单位的专科层次员工待遇，平均收入为       

A．800~1200 元/月      B。1200~2000 元/月      C。2000~3000 元/月 

D．3000~4000 元/月     E。4000 元以上 

10.今后三年拟招聘“医学美容技术”专科层次毕业生人数       

A．5 人以下   B。5~10 人   C。11~20 人   D。21~50 人   E。51~100 人  F。100 人以上   G。

无需求 

11.今后三年的岗位需求意向      



A．临床整形医师助理   B。美容美体师   C。文刺美容技师   D。激光美容技师    

E。化妆师   F。医疗美容咨询师  G。美容导师/讲师  H。美容顾问  I。美容行政管理 

J．医疗美容教师  K。医学美容技术实验员   L。美容医疗药品或器械营销   

M。其他补充      

12.期望招聘人员具备的专业技能      

A．美容整形手术基本操作技术  B。医疗美容治疗方法的选择与设计技术 

C．激光仪器的使用技术  D.注射美容技术   E.冷冻美容技术  F。皮肤基本护理技术 

G．问题性皮肤护理技术   H。美体技术  I。文刺技术   J。中医美容技术   

K．美容医学临床咨询技术  L。化妆技术   M。其他补充       

13.贵单位完成招聘医学美容技术专业毕业生计划的难易程度       

A．非常容易  B。容易   C。难   D。非常难 

14.请对今年贵单位天津医专毕业生的基本素质做出评价： 

15.贵单位认为专科层次医学美容技术专业毕业生是否有必要在大学期间参加美容师资格考

试     

A．是    B。否    C。无所谓 

16.您认为我校医学美容技术专业学生应学习哪些专业知识       

A．美容护肤  B 药物美容  C。激光美容   D。注射美容   E。冷冻美容 

F．美容化妆品   G。手术美容   H。中医美容  I。健身美容   J。文刺美容 

K．常用美容仪器美容   L。美容心理   M.服饰美容   N。形象设计  O。美容牙科 

P．医学美学基础   Q.市场营销   R。营养与美容   S。美容专业英语    

T。美容院经营管理  U。美容咨询与沟通  V。其他补充：        

17.您认为我校学生还应学习哪些医学基础及医学临床相关课程       

A．生理学  B。生物化学  C。病理学   D。微生物与免疫学   E。诊断学 

F．药理学   G。人体解剖学  H。组织胚胎学  I。内科学  J。外科学  K。妇产科学 

L．儿科学  M。五官科学    N。皮肤与性病学   O。神经科学   P。其他补充      

18.贵单位在招聘医疗美容专业毕业生时最重视的八项素质依次是      

A．品德修养    B。专业知识   C。敬业精神   D。团队协作精神 

E．专业技能    F。学习能力    G。实际工作能力   H。创新能力 

I．文字驾驭能力   J。口头表达能力   K。社交能力   L。外语应用能力 

M．计算机应用能力  N。管理学基础   Ｏ。经济学基础  Ｐ。诚信意识 

Ｑ．知识面  Ｒ。学校品牌  Ｓ。心理素质  Ｔ。实践和实习经历 

Ｕ。政治面貌  Ｖ。性别  Ｗ。社会关系  Ｘ。外表形象  

Ｙ。在校期间任职情况  Ｚ。生源地 

１９.贵单位是否有员工教育和培训的专项经费     

Ａ。是            Ｂ。否 

２０.贵单位员工参加继续教育的方式是    （可多选） 

Ａ。自学考试  Ｂ。函授   Ｃ。夜大   Ｄ。脱产进修 

Ｅ。电大开放教育   Ｆ。在职攻读硕士学位   Ｇ。不清楚 

２１.贵单位是否经常组织员工进行短期培训     

Ａ。是   Ｂ。否 

２２.贵单位是否愿意与我校开展合作项目    

Ａ。是     Ｂ。否（跳答至２４题） 

２３.２２题若选择是，则您希望的合作方式为    （可多选） 

Ａ。提供合作项目  Ｂ。提供实习基地  Ｃ。推荐专业教师  Ｄ。订单式委托培养人 



Ｅ。其他补充     

２４.您认为我校医疗美容专业大专学历学生的就业方向应该是     

Ａ。临床整形方向  Ｂ。激光美容方向  Ｃ。注射美容方向  Ｄ。文刺美容方向 

Ｅ。冷冻美容方向  Ｆ。医疗美容咨询方向  Ｇ。美容美体方向 

Ｈ。美容导师方向  Ｉ。美容机构经营管理方向  Ｊ。其他补充：     

２５.其他需要补充的问题： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件４ 



    医学美容技术专业人才社会需求及培养质量调查问卷

（行业、企业卷） 

尊敬的同志： 

为了解行业、企业对医学美容技术专业人才的需求状况，深化医学美容技术专业人才培

养模式改革，不断提高人才培养质量，满足社会用人单位的实际需求，特组织本次问卷调查。

贵单位填答的信息我们将严格保密，妥善保存，请您放心逐项填写。 

谢谢您的支持和合作！ 

（填答方式：请在封闭式问题的相应选项前划√） 

   

                    湖北中医药高等专科学校美容教研室 

                        年    月   日 

１.贵单位名称：     联系地址：       

性质：（国营、事业、企业、民营、合资、其他）规模：（大、中、小型） 

填写人姓名：     填写人职务：     联系电话：      

２.贵单位所在的区域      

Ａ。华北地区  Ｂ。东北地区  Ｃ。华东地区   Ｄ。华中地区 

Ｅ。华南地区  Ｆ。西南地区   Ｇ。西北地区 

３.贵单位所在地属于     

Ａ。直辖市  Ｂ。省会城市  Ｃ。地市级城市  Ｄ。县级城市  Ｅ。县级以下 

４.贵单位的职工总人数     

Ａ。５０人以下  Ｂ。５０～２００人  Ｃ。２０１～１０００  Ｄ。１００１～５

０００人   Ｅ。５０００人以上 

５.贵单位主要业务     

Ａ。医疗服务  Ｂ。社区卫生服务  Ｃ。医学美容  Ｄ。教育  Ｅ。生活美容 

Ｆ。美容美体  Ｇ。休闲娱乐  Ｈ。影楼  Ｉ。产品推广  Ｊ。餐饮服务 

Ｋ。旅行保健  Ｌ。其他补充：     

６.贵单位开设有哪些医疗美容相关项目    （可多选） 

Ａ。整形美容  Ｂ。激光美容  Ｃ。皮肤治疗  Ｄ。文饰美容  Ｅ。美容美体 

Ｆ。中医美容  Ｇ。形象设计  Ｈ。美容咨询  Ｉ。其他补充：    

７.贵单位的专科层次员工待遇，平均收入为    

Ａ。８００～１２００元／月  Ｂ１２００～２００元／月   

Ｃ。２０００～３０００元／月  Ｄ。３０００～４０００  Ｅ。４０００元以上 

８.今后三年拟招聘“医学美容技术”专科层次毕业生人数    

Ａ。５人以下  Ｂ。５～１０人 Ｃ。１１～２０人 Ｄ。２１～５０人 

Ｅ。５１～１００人  Ｆ。１００人以上  Ｇ。无需求 

９.今后三年的岗位需求意向     

Ａ。临床整形医师助理  Ｂ。美容美体师  Ｃ。文刺美容技师  Ｄ。激光美容技师 

Ｅ。化妆师  Ｆ。医疗美容咨询师 Ｇ。美容导师／讲师  Ｈ。美容顾问  

Ｉ。美容行政管理 Ｊ。医疗美容教师 

１０.期望招聘人员具备的专业技能      

Ａ。美容整形手术基本操作技术  Ｂ。医疗美容治疗方法的选择与设计技术 

Ｃ。激光仪器的使用技术  Ｄ。注射美容技术  Ｅ。冷冻美容技术 



Ｆ。皮肤基本护理技术  Ｇ。问题性皮肤护理技术  Ｈ。美体技术 

Ｉ。文刺技术  Ｊ。中医美容技术 Ｋ。美容医学临床咨询技术  

Ｌ。化妆技术  Ｍ。其他补充：     

１１.贵单位认为专科层次医学美容技术专业毕业生是否有必要在大学期间参加美容师职业

资格考试    

Ａ。是  Ｂ。否   Ｃ。无所谓 

１２.您认为我校医学美容技术专业学生应学习哪些专业知识     

Ａ。美容护肤  Ｂ。药物美容  Ｃ。激光美容  Ｄ。注射美容  Ｅ。冷冻美容 

Ｆ。美容化妆品  Ｇ。手术美容  Ｈ。中医美容 Ｉ。健身美容 Ｊ。文刺美容  

Ｋ。常用美容仪器美容 Ｌ。美容心理 Ｍ。服饰美容 Ｎ。形象设计 Ｏ。美容牙科 

Ｐ。医学美学基础 Ｑ．市场营销 Ｒ。营养与美容 Ｓ。美容专业英语    

Ｔ。美容院经营管理  Ｕ。美容咨询与沟通  Ｖ。其他补充：     

１３.您认为我校学生还应学习哪些医学基础及医学临床相关课程    

Ａ。生理学  Ｂ。生物化学  Ｃ。病理学  Ｄ。微生物与免疫学  Ｅ。诊断学 

Ｆ。药理学 Ｇ。人体解剖学  Ｈ。组织胚胎学 Ｉ。内科学 Ｊ。外科学 

Ｋ。妇产科学 Ｌ。儿科学  Ｍ。五官科学  Ｎ。皮肤与性病学  Ｏ。神经科学 

Ｐ。其他补充：     

１４.贵单位在招聘医疗美容专业毕业生时最重视的八项素质依次是     

Ａ。品德修养  Ｂ。专业知识  Ｃ。敬业精神  Ｄ、团队协作精神  Ｅ、专业技能 

Ｆ、学习能力  Ｇ、实际工作能力  Ｈ、创新能力  Ｉ、文字驾驭能力 

Ｊ、口头表达能力  Ｋ、社交能力  Ｌ、外语应用能力  Ｍ、计算机应用能力 

Ｎ、管理学基础  Ｏ、经济学基础  P、诚信意识  Q、知识面  R、学习品牌 

S、心理素质  T、实践和实习经历  U、政治面貌  V、性别  W、社会关系   

X、外表形象  Y、在校期间认知情况  Z、生源地 

15.贵单位是否有员工教育和培训的专项经费       

A、是     B、否 

16.贵单位员工参加继续教育的方式是       （可多选） 

A、自学考试   B、函授   C、夜大   D、脱产进修  E、电大开放教育    

F、在职攻读硕士学位   G、不清楚 

17.贵单位是否经常组织员工进行短期培训      

A、是            B、否 

18.贵单位是否愿意与我校开展合作项目        

A、是                  B、否（跳答至 20 题） 

19.18 题若选择是，则您希望的合作方式为      （可多选） 

A、提供合作项目   B、提供实习基地    C、推荐专业教师    D、订单式委托培养人 

E、其他补充：       

20.您认为我校医疗美容专业大专学历学生的就业方向应该是       

A、临床整形方向  B、激光美容方向   C、注射美容方向  D、文刺美容方向    

E、冷冻美容方向  F、医疗美容咨询方向   G、美容美体方向   H、美容导师方向 

I、美容机构经营管理方向   J、其他       

21.其他需要补充的问题： 

 

 

附件 5 



              医学美容技术专业毕业生就业情况调查问卷 

亲爱的同学： 

   为了进一步掌握我校医学美容技术专业毕业生就业现状，深化医学美容技术专业人才培

养模式改革，不断提高人才培养质量，满足社会用人单位的实际需求，特组织本次问卷调查。

请同学们仔细思考，踊跃参与，提出积极性的意见和建议。 

   谢谢您的支持和合作！ 

   （填答方式：请在封闭式问题的相应选项前划√） 

 

     

                                             湖北中医药高等专科学校美容教研室 

                                                      年   月   日 

 

专业：     届数：     性别：     班级：      

1.您个人来自： 

A.大城市  B、中小城市   C、乡镇   D、农村   E、老、少、边、穷地区 

2．目前您的就业状况： 

A、已签约   B、已与用人单位达成就业意向    C、以创业    D、准备创业 

E、已被录取为本科生       F、准备升本      G、正在找工作 

3.如您已签约或已达成就业意向，工作岗位是否与所学专业对口： 

A、所学专业符合岗位要求     B、所学专业与岗位要求相近 

C、所学专业不符合岗位要求，但我自学了岗位所需专业知识 

D、所学专业不符合岗位要求，工作后我将抓紧学习岗位所需知识 

4.您目前的就业岗位是（多选）： 

A、国有医院     B、学校及其他事业单位    C、民营美容专科医院 

D、医疗美容门诊   E、美容连锁机构     F、化妆品公司    G、其他 

5.您毕业时的首次就业岗位是： 

A、整形外科医师助理   B、激光操作技师   C、文饰技师    D、美容美体师 

E、美容导师   F、医疗美容咨询师   G、其他补充：      

6.您毕业时的首次就业岗位的持续工作时间是： 

A、1~3 个月    B、3~6 个月   C、半年到一年   D、1~2 年  E、2年以上 

7.您毕业时的首次就业后转岗的主要原因是： 

A、待遇低   B、专业不对口   C、正常升职    D、个人性格不符合 

E、岗位资质所限   F、结婚生子所限   G、其他补充：        

8.目前的主要用工形式是： 

A、正式录用    B、人才代理   C、合同制   D、临时工  E、其他补充：      

9.目前岗位工作的薪金水平是： 

A、1000~1500 元  B、1500~2000 元   C、2000~2500 元  D、2500~3000 元 

E、3000 元以上 

10.目前岗位工作的福利状况是： 

A、五险一金  B、三险一金   C、三险   D、一险   E、无 

11.是否需要毕业后培训： 

A、是      B、否       C、可有可无 

12.您希望就业的地域去向是（多选）： 



A、东部沿海城市    B、东部中、小城市    C、东部基层    D、西部大中城市 

E、西部小城市，乡镇     F、化妆品公司     G、其他 

13.您目前的就业岗位是（多选） 

A、国有医院    B、学校及其他事业单位    C、民营美容专科医疗    D、医疗美容门诊 

E、美容连锁机构    F、化妆品公司     G、其他补充：       

14.您的就业意向产生的根源（可多选） 

A、父母、家属意愿    B、老师引导    C、周围同学影响    D、自主决定 

E、响应国家号召     F、其他补充：        

15.您择业时主要考虑的因素有(多选) 

A、工作适合自己的性格爱好     B、工资待遇丰厚    C、能够实现自己的人身价值 

D、工作环境好，压力小     E、专业对口   F。其他补充：      

16.您期望月薪： 

A、1000~1500 元    B、1500~2000 元   C、2000~2500 元   D、2500~3000 元 

E、3000 元以上 

17.您在择业过程中面临的主要问题是（可多选） 

A、专业不对口   B、就业信息少   C、欠缺就业技巧   D、政策不了解 

E、个人定位不当   F、缺少社会关系   G、缺少沟通协调、克服困难等能力 

H、缺少实践经验 

18.您在大学期间通过哪些途径提高自己的就业素质、能力（多选）： 

A、努力学好专业知识    B、积极参加学校组织的各种活动  C、利用空闲时间做兼职 

D、参加各种证书考试   E、不定期到对口校外基地见习    F、其他补充：      

19.您通过哪些途径获取就业信息（可多选） 

A 家庭（亲朋好友）   B、媒体公布就业信息   C、学校毕业生就业指导办公室发布    

D、年级辅导员老师   E、其他 

20.您对大学生自主创业的态度是： 

A、想积极参与   B、不考虑   C、愿意，但缺乏资金    D、找不到工作才去  E、其他 

21.您对“立足西部，面向基层就业”的总体看法是： 

A、非常愿意   B、与其他去向同等对待   C、不考虑   D、找不到工作才去  E、其他 

22.您不选择“立足西部，面向基层就业”的原因是（可多选） 

A．家庭不支持   B、担心今后的发展   C、担心生活条件太差   D、水土不服 

E、担心收入太低   F、其他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 6 

           医学美容技术专业人才培养现状调查问卷（学校卷） 

尊敬的同志： 

   为深化医学美容技术专业人才培养模式改革，不断提高人才培养质量，满足社会用人单

位的实际需求，我们将对开办医学美容技术专业的各大院校进行问卷调查。希望得到您的支

持和帮助，我们将严格保密，妥善保存填答信息，请您放心逐项填写。 

   谢谢您的支持和合作！ 

   （填答方式：请在封闭式问题的相应选项前划√，表格部分需要您如实填写） 

   

                                              湖北中医药高等专科学校美容教研室 

                                                        年    月   日 

 

学校名称              

1.贵校所在城市      ，所属区域        。 

A、东北地区    B、西北地区   C、华北地区   D、华东地区   E、华南地区  

F、华中地区   G、西南地区 

2.贵校属于       （西医类，中医类，非医学类） 

A、211 院校或部属本科院校   B、省重点本科院校   C、一般本科院校   

D、高职高专院校    E、其他 

3.贵校开办医学美容技术专业的时间为     年。 

A、1年   B、2年   C、3 年    D、4 年   E、5~8 年   F、9 年以上 

4.贵校是否同时开办医学美容技术专业及相关专业的专业方向    。 

A。、否  B、医学美容技术专业（现代美容方向）     C、护理（医学美容方向）   

D、中医学（医学美容方向）   E、医学美容技术专业（中医美容方向） 

F、临床医学（医学美容方向）  G、其他（请注明）       

5.贵校大专层次的医学美容技术专业教育的人才培养目标是     。 

A、通用型人才  B、复合型人才   C、应用型人才   D、技能型人才   E、其他（请注明） 

6.近三年年均招生数为      。 

A、1~30 人   B、31~50 人   C、51~80 人   D、81~100 人   E、101~120 人  F、121 人以

上 

7.现有在校生数（含实习生）为     。 

A、60 人以下   B、61~100 人  C、101~150 人  D、151~200 人  E、201~300 人  F、301

人以上 

8.若已有毕业生，主要就业单位为     （最多选三项） 

A、国有综合医院  B、民营综合医院   C、美容专科医院   D、医疗美容门诊   

E、美容连锁机构   F、化妆品公司   G、高等院校  H、其他（请注明） 

9.近三年毕业生主要从事岗位为      。（最多选五项） 

A、手术助理  B、激光美容技师   C、注射美容技师    D、文刺美容师   E、医疗美容咨

询师  F、美容美体师   G、美容顾问  H、美容导师   I、店长  J、化妆品营销师 

K、医疗美容教师  M、非专业工作 

10.近三年毕业生平均就业率       。 

A、50%以下   B、51~60%   C、61~70%   D、71~80%   E、91~90%  F、90%以上 

11.毕业生就业对口率      。 



A、50%以下   B、51~60%   C、61~70%   D、71~80%   E、81~90%  F、90%以上 

12.现有师资主要来源于      。（最多选三项） 

A、校内师资转岗  B、医院或企业引进  C、医院或企业聘请   D、劳动局考评委 

E、本专业及相关专业毕业生   F、其他（请注明） 

13.贵校选拔师资最注重的是      。（最多选三项） 

A、专业背景  B、学历背景  C、教学经验   D、职称等级  E、实践经验   F、职业资格等

级   G、考评员资格  H、其他（请注明） 

14.本专业主要开设专业课程      。 

A、3~5 门  B、6~8 门  C、9~11 门   D、12 门以上 

15.主要使用教材为     。 

A、科学出版社  B、高等教育出版社   C、中国中医药出版社  D、自编讲义 

E、人民卫生出版社   F、其他 

16.医学美容技术专业实训室        。 

A、1~3 间   B、4~6 间  C、7~10 间   D、11 间以上 

17.医学美容技术专业建立的校外实习基地      。 

A．1~3 个  B、4~6 个  C、7~10 个   D、11 个以上 

18.是否有自己的美容医院或医疗美容门诊？规模多大？ 

A、无  B、100 平方米以下 C、101~300 平方米  D、301~600 平方米  E、601 平方米以上 

19.目前专业主要存在的问题是       。（最多选三项） 

A、课程设置   B、教材使用  C、实训条件  D、考证率   E、师资情况  F、执业资格 

20 您认为开办大专层次医学美容技术专业最好的学校是？体现在哪方面？ 

 


